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http://www.actioncontrelafaim.org                                                                                                Le 25 juin 2010
Action contre la Faim est une association humanitaire reconnue d'utilité publique qui intervient dans une quarantaine de pays, dans les domaines de la nutrition et de la santé, de la sécurité alimentaire et des moyens d’existence, de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène, ainsi que dans les domaines du plaidoyer et du témoignage. Structurée en réseau international, Action contre la faim est représentée à Paris, Londres, Madrid, New York et Montréal.

Nous recherchons : UN CHARGE DE PROGRAMMES LOGISTIQUES (H/F)

Pays d’affectation : EST-TCHAD
Durée du contrat : 6 mois
Responsabilités : 
Gérer la sécurité sur les bases de Dogdoré et d’Abéché

· Assurer la sécurité du personnel et des biens ACF sur la base ;

· Collecter des informations et analyser le contexte en lien avec le PC ;

· Mettre à jour et envoyer pour approbation au Coordinateur Logistique et au PC le plan sécurité de la base ;

· Assurer la bonne application des procédures et règles de sécurité ;

· Renforcer le niveau de protection de la base selon le plan défini avec le PC et le Log Co ;

· Pour Dogdoré spécifiquement, assurer la formation de l’Adjoint RdB de Dogdoré et assurer la représentation sur Dogdoré auprès des autorités en charge de la sécurité lors des visites ponctuelles
Gérer la logistique des bases 

-     Gérer la chaîne d’approvisionnement :

· Réceptionner les commandes et mettre à jour le Suivi Commande ;

· Elaborer le planning d’achat et approvisionnement mensuel ;

· Informer les différents départements sur le traitement de leurs commandes ;

· Contrôler les approvisionnements (qualité, prix, procédure) ;

· Suivre la gestion de stock (conditions de stockage, rapport, date d’expiration)

· Contrôler les livraisons aux départements, bases et programmes.

Gérer les équipements, les moyens de communication et le parc véhicules :
· Superviser l’allocation et l’utilisation des équipements ;

· Assurer l’installation, la maintenance et la réparation des équipements ;

· Mettre à jour la liste d’équipement de la base ;

· Superviser la gestion du parc véhicule : maintenance, planning hebdomadaire, suivi des coûts, gestion administrative (assurance, documents).
Réhabilitation et maintenance :
· Assurer la maîtrise d’œuvre des constructions, réhabilitations et maintenance des structures nécessaires au fonctionnement de la base (programmes, bureaux, maison, entrepôt).
-   Transports : Assurer le suivi des pistes d’atterrissage à Dogdoré

- Conditions de vie : assurer l’amélioration des conditions de vie des expatriés et des employés locaux délocalisés (nourriture, hébergement, conditions sanitaires, etc…)
Former et encadrer les équipes logistiques des bases et sensibiliser les autres équipes

· Etablir le planning de travail des équipes logistiques;

· Déléguer les activités et contrôler leur bonne exécution ;

· Organiser des recrutements lorsque nécessaires

·  Identifier et organiser les formations nécessaires pour l’équipe ;

· Identifier les perspectives d’évolution et de promotion au sein de l’équipe ;

· Mener les entretiens d’évaluation

· Apporter un soutien technique à l’équipe si nécessaire.
· Identifier les besoins de formation spécifiques aux procédures logistiques pour les membres des autres départements et organiser avec les assistants / adjoints des séances de formation / sensibilisation
Qualification et expérience :

Statut : 
Volontaire pour les candidats ayant moins de 24 mois d’expérience humanitaire :

- Durée d’engagement : 1 an renouvelable

- Prise en charge sur le terrain : voyage aller/retour, hébergement collectif, frais de bouche et d’hygiène

- Indemnité de 838 euros nets par mois versée en France + allocation d’environ 200 euros nets versée sur le terrain

- Couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement et cotisations retraite

- Acquisition de 2.5 jours de congé par mois complet de mission

- Temps de récupération d’une semaine tous les deux à quatre mois (en fonction du pays) + allocation versée pour la période de récupération
- Formation de 2 semaines, assurée à Paris, avant le départ en mission
Salarié pour les candidats ayant au moins 24 mois d’expérience humanitaire en tant qu’expatrié en ONG:

- Contrat à durée déterminée d’usage

- Prise en charge sur le terrain : voyage aller/retour, hébergement individuel ou collectif, frais de bouche et d’hygiène

- Possibilité de prise en charge pour un départ accompagné en fonction du pays d’affectation
- Salaire mensuel d’entrée de 1500 à 1875 euros brut en fonction de l’expérience (perspective d’évolution jusqu’à 2137 euros brut selon durée d’engagement et résultats)

- Allocation d’environ 200 euros nets versée sur le terrain

- Couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement et cotisations retraite

- 5 semaines de congés payés par an
- 20 RTT par an (pris sous forme de récupération d’une semaine tous les deux à quatre mois en fonction du pays) + allocation versée pour la période de récupération
- Formation de 2 semaines, assurée à Paris, avant le départ en mission
Perspectives professionnelles motivantes à moyen et long terme
Merci d’adresser votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à Camille DARDE sous références LOGTCHAD-0610 à l’adresse suivante : recrutementvolontaires@actioncontrelafaim.org
