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http://www.actioncontrelafaim.org                                                                                             Le 27 janvier 2010
Action contre la Faim est une association humanitaire reconnue d'utilité publique qui intervient dans une quarantaine de pays, dans les domaines de la nutrition et de la santé, de la sécurité alimentaire, de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène, ainsi que dans les domaines du plaidoyer et du témoignage. Structurée en réseau international, Action contre la faim est représentée à Paris, Londres, Madrid, New York et Montréal.

Nous recherchons :
UN RESPONSABLE PROGRAMMES EAU, ASSAINISSEMENT ET HYGIENE H/F
Pays d’affectation : RCA - Markounda
Durée du contrat : 4 mois

Responsabilités : 
Développer l’accès à l’eau et améliorer les conditions d’hygiène dans la zone d’intervention :

· Collecter et analyser les informations sur l’accès à l’eau et les conditions d’hygiène des populations ;

· Identifier les besoins des populations les plus vulnérables ;

· Proposer des réponses à mettre en œuvre qui soient adaptées a la spécificité du contexte et conformes aux standards ACF ;
· Participer activement au développement de la stratégie eau et assainissement ;
· Elaborer les rapports  d’activités et participer à l’élaboration de nouvelles propositions d’actions;
· Assurer la liaison avec les acteurs en eau et hygiène, sécurité alimentaire, santé  et leur transmettre les résultats d’analyse.
Mettre en place des activités EAH adaptées :
· Organiser et superviser la mise en œuvre des activités identifiées en coordination avec les autres services  (Logistique, Sécurité alimentaire, santé)

· Définir les modalités de mise en œuvre ;

· Analyser la pertinence et l’adéquation de l’intervention au regard de l’évolution du contexte et des besoins ;
· Encourager la participation communautaire dans les ouvrages ;
· Mettre en place des enquêtes CAP en début et fin de programme afin de permettre : la conception de la campagne de promotion à l’hygiène et l’évaluation de l’impact de cette campagne.
Encadrer et former l’équipe :
· Participer au recrutement et à la formation de l’équipe du projet ;
· Planifier et coordonner les activités de  l’équipe ;

· Identifier les besoins en formation ;

· Évaluer les membres de l’équipe.

Qualification et expérience :

· Niveau technicien supérieur 

· Première expérience souhaitable en : approche  participative, gestion de projet,  mise en place composante éducation à l’hygiène.

· Capacité d’organisation du travail et d’encadrement d’équipe

· Aptitudes pratiques et bon sens 

· Pragmatisme et souplesse

· Connaissances informatiques 

· Français et Anglais courants
· Une expérience humanitaire en contexte de sécurité volatile serait un plus.

Compétences : 
Résolution de problèmes :
- Le travail avec les différents partenaires exige un bon relationnel, de l’ouverture d’esprit et de la diplomatie
- Capacité à capitaliser l’expérience et l’information disponibles afin de devenir rapidement autonome 
- Capacité à prendre des initiatives pour faire face aux difficultés du travail quotidien

Adaptation et flexibilité :
- Capacité à s’adapter ou à changer de priorité en fonction de l’évolution de la situation sur la mission ou à l’intérieur de l’organisation 

- Capacité à travailler dans un contexte changeant (à l’intérieur de l’équipe, dans les programmes) 

- Volonté de vivre et travailler en équipe et de respecter les règles de la vie collective

Motivation et investissement :
- Motivations et engagement humanitaires

- Adhésion aux valeurs et à l’éthique d’Action contre la Faim

- Capacité à s’intégrer dans l’environnement local, y compris être attentif aux aspects politiques et économiques du pays 

- Energie suffisante pour supporter de longues heures de travail et des conditions de travail souvent stressantes.

Professionnalisme et management :
- Capacité à travailler de façon professionnelle et mature 

- Capacité à assurer les relations avec les autorités locales en tant que représentant d’Action contre la Faim 

- Bonne connaissance des contextes dangereux

- Capacité à encadrer le personnel local d’une manière mature et impartiale, dans des conditions difficiles
Statut :
Volontaire pour les candidats ayant moins de 24 mois d’expérience humanitaire :

- Durée d’engagement : 1 an renouvelable

- Prise en charge sur le terrain : voyage aller/retour, hébergement collectif, frais de bouche et d’hygiène

- Indemnité de 838 euros nets par mois versée en France + Allocation d’environ 200 euros nets versée sur le terrain

- Couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement et cotisations retraite

- Acquisition de 2.5 jours de congé par mois complet de mission

- Temps de récupération « break » d’une semaine tous les trois à six mois (en fonction du pays)

- Formation de 2 à 3 semaines, assurée à Paris, avant le départ en mission
Salarié pour les candidats ayant au moins 24 mois d’expériences humanitaires en tant qu’expatrié en ONG, Chef de Mission et Coordinateur :

- Contrat à durée déterminée d’usage

- Prise en charge sur le terrain : voyage aller/retour, hébergement collectif ou individuel en fonction des postes et de la situation familiale, frais de bouche et d’hygiène

- Possibilité de prise en charge pour un départ accompagné en fonction du poste occupé

- Salaire mensuel d’entrée allant de 1500 euros bruts à 2425 euros bruts en fonction des postes et de l’expérience (perspective d’évolution jusqu’à 3112 euros brut selon durée d’engagement et résultats)

- Allocation d’environ 200 euros nets versée sur le terrain

- Couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement et cotisations retraite

- Acquisition de 2.08 jours de congé par mois complet de mission

- 20 RTT par an

- Formation de 2 à 3 semaines, assurée à Paris, avant le départ en mission

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation  à :rhv@actioncontrelafaim.org
