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Le 08 Mars 2010
OFFRE DE STAGE

ACTION CONTRE LA FAIM

4 rue Niepce - 75662 Paris cedex 14

( : 01 43 35 88 88 
Fax : 01 43 35 88 05

Action contre la Faim, créée en 1979, est une des principales ONG françaises. Association humanitaire reconnue d'utilité publique, Action contre la Faim France, dotée d’un budget de 65 M€, est intervenue en 2008 dans 20 pays et est venue en aide à environ 2 millions de personnes grâce à plus de 3500 employés sur le terrain. Structurée en réseau international, Action contre la Faim est représentée à Paris, Londres, Madrid, Montréal et New York. Nos équipes combattent sur les 4 fronts de la faim : « nutrition & santé », « sécurité alimentaire et moyens d’existence », « eau assainissement hygiène » et « plaidoyer ».                                                 http://www.actioncontrelafaim.org
Nous recherchons, pour notre Service Recrutement Parcours et Conditions de Travail,
UN STAGIAIRE DEVELOPPEMENT RH (H/F)

Lieu : Paris 14ème
Service : Recrutement Parcours et Conditions de Travail
Disponibilité : dès que possible
Durée : 6 mois
Mission : 
Dans le cadre de ce stage, vous serez intégré au pôle Recrutement, Parcours et Conditions de Travail de la Direction des Ressources Humaines, et sous la responsabilité du Chargé de Parcours. L’activité de gestion des parcours étant émergente, vous contribuerez à sa création et à son développement. A ce titre, vous renforcerez votre compréhension de la gestion des carrières, de la GPEC et, plus généralement, d’une organisation humanitaire.
Au sein d’une équipe de 6 personnes, vous aurez notamment pour mission d’apporter un soutien au Chargé des Parcours sur les activités suivantes:
· Référentiel emploi-compétences : 
· Faire un point d’étape sur le référentiel emploi-compétences

· Définir les processus de mise à jour de ce référentiel

· Proposer un mode de gestion et de classement de ce référentiel 

· Contribuer à exploiter les entretiens annuels d’appréciation et de progrès de l’année

· Mobilité interne : 

· Produire des études ad-hoc sur la population gérée

· Assister à des entretiens de parcours

· S’investir sur la définition d’une politique de mobilité interne
· Processus d’intégration : 

· Faire un état des lieux du processus d’intégration (questionnaire de satisfaction et entretiens)

· Contribution à la redéfinition du processus d’intégration

Profil : Formation supérieure (bac + 4/5) spécialisée en Ressources Humaines. Motivation pour le secteur humanitaire. Anglais courant. Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel etc…) 
Conditions : Stage uniquement sous convention et indemnisé à hauteur de 417 euros par mois.
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) sous références 01 STG DVTRH à Camille DARDE, par e-mail à : stage@actioncontrelafaim.org
Merci de préciser la durée et les dates de votre stage.
