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http://www.actioncontrelafaim.org                                                                                             Le 18 janvier 2010
Action contre la Faim est une association humanitaire reconnue d'utilité publique qui intervient dans une quarantaine de pays, dans les domaines de la nutrition et de la santé, de la sécurité alimentaire, de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène, ainsi que dans les domaines du plaidoyer et du témoignage. Structurée en réseau international, Action contre la faim est représentée à Paris, Londres, Madrid, New York et Montréal.

URGENCE HAITI : POSTES A POURVOIR
Suite au séisme qui a frappé Haïti, nous sommes à la recherche de plusieurs expatriés ayant déjà une expérience humanitaire de terrain. Nous recherchons des chargés de Projets et des coordinateurs de programme dans les domaines de   :

· L’Aide Alimentaire
· La Santé Mentale 
· L’eau, l’assainissement & l’hygiène (H/F)

Qualification et expérience :

Aide Alimentaire : Qualités relationnelles et diplomatiques – Qualités d’analyse et de synthèse –Connaissances logistiques (stockage, transport, contrôle qualité) – Expérience des problématiques liées aux crises humanitaires

Santé Mentale : Diplôme de psychologue clinicien – Expérience en environnement sensible et instable – Connaissance de la psychologie en contexte humanitaire – Capacités rédactionnelle et analytique

Eau, Assainissement & Hygiène :

Ingénieur hydraulique, hydrologue, hydrogéologue –  Connaissances approfondies en eau et assainissement 
( Pour tout profil : la connaissance et la pratique du Français est indispensable – Connaissances informatiques – Expérience humanitaire nécessaire

Compétences : 
Résolution de problèmes :
- Le travail avec les différents partenaires exige un bon relationnel, de l’ouverture d’esprit et de la diplomatie
- Capacité à capitaliser l’expérience et l’information disponibles afin de devenir rapidement autonome 
- Capacité à prendre des initiatives pour faire face aux difficultés du travail quotidien

Adaptation et flexibilité :
- Capacité à s’adapter ou à changer de priorité en fonction de l’évolution de la situation sur la mission ou à l’intérieur de l’organisation 

- Capacité à travailler dans un contexte changeant (à l’intérieur de l’équipe, dans les programmes) 

- Volonté de vivre et travailler en équipe et de respecter les règles de la vie collective

Motivation et investissement :
- Motivations et engagement humanitaires

- Adhésion aux valeurs et à l’éthique d’Action contre la Faim

- Capacité à s’intégrer dans l’environnement local, y compris être attentif aux aspects politiques et économiques du pays 

- Energie suffisante pour supporter de longues heures de travail et des conditions de travail souvent stressantes.

Professionnalisme et management :
- Capacité à travailler de façon professionnelle et mature 

- Capacité à assurer les relations avec les autorités locales en tant que représentant d’Action contre la Faim 

- Bonne connaissance des contextes dangereux

- Capacité à encadrer le personnel local d’une manière mature et impartiale, dans des conditions difficiles.
Statut :

	Volontaire pour les candidats ayant moins de 24 mois d’expérience humanitaire :


	Salarié pour les candidats ayant au moins 24 mois d’expériences humanitaires en tant qu’expatrié en ONG, Chef de Mission et Coordinateur :



	- Durée d’engagement : 1 an renouvelable

- Prise en charge sur le terrain : voyage aller/retour, hébergement collectif, frais de bouche et d’hygiène

- Indemnité de 838 euros nets par mois versée en France + Allocation d’environ 200 euros nets versée sur le terrain

- Couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement et cotisations retraite

- Acquisition de 2.5 jours de congé par mois complet de mission

- Temps de récupération « break » d’une semaine tous les trois à six mois (en fonction du pays)

- Formation de 2 à 3 semaines, assurée à Paris, avant le départ en mission

	- Contrat à durée déterminée d’usage

- Prise en charge sur le terrain : voyage aller/retour, hébergement collectif ou individuel en fonction des postes et de la situation familiale, frais de bouche et d’hygiène

- Possibilité de prise en charge pour un départ accompagné en fonction du poste occupé

- Salaire mensuel d’entrée allant de 1500 euros bruts à 2425 euros bruts en fonction des postes et de l’expérience (perspective d’évolution jusqu’à 3112 euros brut selon durée d’engagement et résultats)

- Allocation d’environ 200 euros nets versée sur le terrain

- Couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement et cotisations retraite

- Acquisition de 2.08 jours de congé par mois complet de mission

- 20 RTT par an

- Formation de 2 à 3 semaines, assurée à Paris, avant le départ en mission




Merci d’adresser CV et lettre de motivation, sous références 01 URG HAITI  à :

recrutementvolontaires@actioncontrelafaim.org
