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http://www.actioncontrelafaim.org                                                                                   Le 27 janvier 2010
Nous recherchons : UN COORDINATEUR EN SECURITE ALIMENTAIRE (H/F)
Pays d’affectation : Tchad – N’Djamena
Durée du contrat : 6 à 12 mois 
Objectif général :

Le coordinateur sécurité alimentaire a un rayon d’action national. Il devra donc assurer un support important aux activités sur les différentes bases, sous la responsabilité du CDM et du PC Est, tout en étant capable d’établir un réseau national, soutenir les évaluations et l’ouverture éventuelle de nouveaux programmes ailleurs au Tchad.

Responsabilités :
Représenter ACF-F au Tchad et développer des relations de coopération avec les acteurs en sécurité alimentaire
· Personne-ressource auprès des partenaires en sécurité alimentaire - acteurs locaux, agences gouvernementales, des NU, ONG, bailleurs, CICR.
 Personne-ressource pour les groupes de travail en sécurité alimentaire

Analyser le contexte humanitaire en lien avec le contexte social, économique et politique dans l’ensemble du pays et identifier les besoins en sécurité alimentaire
 Supporter les équipes sécurité alimentaire et les chefs de base en analyse de contexte 

· Analyser la pertinence et l’adaptation des programmes de sécurité alimentaire au regard de l’évolution du contexte (effet contraire, qualité nutritionnelle, habitudes culturelles, etc.).
Suivi technique des programmes de sécurité alimentaire en cours et développer de nouveaux programmes en fonction des besoins identifiés
 Assurer le contrôle d’avancement des programmes
 Assurer le respect des dates de remise des rapports mensuels APR, rapports de monitoring, d’évaluation, et de fin de mission, et autres rapports ad hoc
Management de l’équipe expatriée et nationale de Sécurité alimentaire

 Gestion de l’équipe 
 Mise en place avec les équipes terrain et les RH de plans de formation pour la nationalisation de postes
Programmation technique et budgétaire, reporting
 En collaboration/consultation/coordination avec le PC/CDM et le référent technique à Paris: développer des concepts d’opérations, des propositions d’opérations etc., en impliquant les équipes de terrain 

Qualification et expérience :

 Ingénieur agronome ou  Socio économiste ou Economiste du développement 

 Expertise technique sur l’ensemble du champ de compétence Sécurité alimentaire

 Expérience d’au moins 2 ans sur le pilotage de programmes sécurité alimentaire 
 Très bonne capacité d’analyse, de synthèse, de réflexion stratégique et de définition de positionnement ; 
 Bonnes capacités rédactionnelles 

 Excellent relationnel, en raison de l’enjeu important en termes de coordination avec les autres agences et les autorités techniques

 Expérience réussie en management 

Compétences :
Résolution de problèmes :
- Le travail avec les différents partenaires exige un bon relationnel, de l’ouverture d’esprit et de la diplomatie
- Capacité à capitaliser l’expérience et l’information disponibles afin de devenir rapidement autonome
- Capacité à prendre des initiatives pour faire face aux difficultés du travail quotidien

Adaptation et flexibilité :
- Capacité à s’adapter ou à changer de priorité en fonction de l’évolution de la situation sur la mission ou à l’intérieur de l’organisation 

- Capacité à travailler dans un contexte changeant (à l’intérieur de l’équipe, dans les programmes) 

- Volonté de vivre et travailler en équipe et de respecter les règles de la vie collective

Motivation et investissement :
- Motivations et engagement humanitaires

- Adhésion aux valeurs et à l’éthique d’Action contre la Faim

- Capacité à s’intégrer dans l’environnement local, y compris être attentif aux aspects politiques et économiques du pays 

- Energie suffisante pour supporter de longues heures de travail et des conditions de travail souvent stressantes
Professionnalisme et management :
- Capacité à travailler de façon professionnelle et mature 

- Capacité à assurer les relations avec les autorités locales en tant que représentant d’Action contre la Faim 

- Capacité à encadrer le personnel local d’une manière mature et impartiale
Statut : 
Salarié :

- Contrat à durée déterminée d’usage

- Prise en charge sur le terrain : voyage aller/retour, hébergement collectif ou individuel en fonction des postes et de la situation familiale, frais de bouche et d’hygiène

- Possibilité de prise en charge pour un départ accompagné en fonction du poste occupé

- Salaire mensuel allant de 1550 euros bruts à 1950 euros bruts en fonction des postes et de l’expérience + Allocation d’environ 200 euros nets versée sur le terrain

- Couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement et cotisations retraite

- Acquisition de 2.08 jours de congé par mois complet de mission

- 20 RTT par an

- Formation de 2 à 3 semaines, assurée à Paris, avant le départ en mission

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à :recrutementvolontaires@actioncontrelafaim.org
