Portrait de Dauda Koroma, Adjoint du responsable des programmes sécurité
alimentaire sur la base de Makeni, Sierra Leone.

Dauda Koroma, 34 ans, travaille chez ACF depuis 1998.

Apres avoir été successivement : Opérateur radio, Chargé de la
surveillance en sécurité alimentaire, Assistant du superviseur de la
surveillance en sécurité¢ alimentaire, Superviseur de la sécurité
alimentaire et Superviseur des activités génératrices de revenus, il est

aujourd’hui  Adjoint du responsable des programmes sécurité

alimentaire sur la base de Makeni, en Sierra Leone .

Dans le cadre de ses fonctions, Dauda a en charge le management de 25 personnes, le
controle du budget et des stocks mais aussi la formation des employés « juniors ». Il est
également en charge du remplacement du Responsable des programmes sécurité alimentaire
lors de ses absences et du tuilage lors de la prise de poste. Enfin, il participe pleinement a la
définition des stratégies de sécurité alimentaire en mettant en ceuvre et en évaluant les projets.

Ce qui lui plait dans ce poste, c’est le fait de pouvoir partager ses connaissances en
formant les employ¢s, mais également le fait d’étre en contact avec les autres acteurs présents
sur le terrain en partageant son expérience. Il apprécie également la responsabilité qui lui
incombe de gérer et de controler les budgets et les stocks.

Lorsqu’il a du temps libre, Dauda aime faire du sport et en particulier du karaté et du
tennis de table. Il aime également jouer au Scrabble et écrire des poémes. L’un d’entre eux lui
a d’ailleurs permis d’obtenir un prix lors d’un concours organisé par la BBC.

Lorsque I’on lui demande quelle expérience positive I’a le plus marqué, il répond que
ce n’est pas une expérience en particulier mais que pour lui, c’est le fait d’étre passé d’une
logique d’urgence sur ses premiers postes, a une logique de « développement » par la suite, ce
qui lui permet de travailler sur un projet de plus long terme et de mettre a profit ses capacités
d’adaptation au changement. Il est également fier d’étre le remplacant du responsable,
lorsqu’il n’est pas 1a, ou lorsque le poste est vacant, le temps de 1’arrivée d’un nouvel
expatrié, et d’étre celui qui formera le nouveau collaborateur.

Dauda aime rencontrer des gens de tous horizons et échanger avec eux. Il s’adapte rapidement
a toute nouvelle situation et il aime utiliser cette capacité, comme lors de son arrivée a Paris,
ou il est parti seul, muni de son guide, visiter la ville et utiliser les transports en commun.

Propos recueillis par Sophie Cretin.



