
LES MÉTIERS
D’ACTION CONTRE LA FAIM

www.actioncontrelafaim.org

Les acteurs qui travaillent au bon fonctionnement de la mission sont :

LE CHEF DE MISSION

QUELS RÔLES ?
Il est responsable de la mission, propose le positionnement, en coordonne la mise en 
œuvre, assure la continuité du financement et organise l’affectation des ressources 
disponibles. Il supervise et anime l’équipe et facilite sa participation à la dynamique 
d’Action contre la Faim. Il est le garant des principes humanitaires et opérationnels 
d’Action contre la Faim. Au travers des activités de la mission, il les défend, les applique 
et les diffuse. Il supervise la gestion de la sécurité.

QUELLES QUALIFICATIONS ?
Formation universitaire généraliste ou Grande Ecole, une formation dans un 
domaine technique est un plus.

QUEL PROFIL ?
2 ans d’expérience humanitaire sur des postes similaires, anglais (lu, écrit, parlé), 
maîtrise de la gestion d’équipe, maitrise du cycle de projet, goût de la représentation 
auprès des autorités, grande capacité d’analyse, capacité rédactionnelle et de synthèse.

LE COORDINATEUR DE PROGRAMME

QUELS RÔLES ?
Il participe à l’élaboration de la stratégie, assure la mise en œuvre des programmes dans 
le respect des codes et standards d’Action contre la Faim et dans le souci permanent que 
la sécurité des équipes et des biens d’Action contre la Faim soit acquise.
Il supervise et anime une partie de l’équipe, en délégation du Chef de mission.

QUELLES QUALIFICATIONS ?
Formation universitaire généraliste ou Grande Ecole, une formation dans un 
domaine technique est un plus.

QUEL PROFIL ?
2 ans d’expérience humanitaire sur des postes similaires, anglais (lu, écrit, parlé), 
bonne pratique de la gestion d’équipe et connaissance du cycle de projet, goût de la 
représentation auprès des autorités, bonne capacité d’analyse, capacités rédactionnelles 
et de synthèse.

LA COORDINATION DE MISSION 
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COORDINATION OF THE MISSION

Mission coordinators ensure the smooth running of a mission:

HEAD OF MISSION

WHICH OBJECTIVES ?
The Head of Mission has overall responsibility for the mission. He or she proposes 
the stance the mission will take, coordinates programme implementation, ensures 
continuity of finance and organizes allocation of available resources, supervises and 
stimulates the mission team facilitating the latter’s participation in the overall dynamics 
of Action contre la Faim. The Head of Mission is the custodian of Action contre la 
Faim’s humanitarian and operational principles and, through the activities carried out 
by the mission, defends these principles, applies them and disseminates them. The 
Head of Mission is also responsible for security issues.

WHICH QUALIFICATION ?
University or Polytechnic Education; post-graduate education in a technical/
technological sphere would be an advantage.  

WHICH PROFILE ?
2 years experience working in humanitarian posts of a similar nature, English 
(written, spoken, read), excellent team management skills, thorough knowledge of project 
management, committed to ensuring appropriate Action contre la Faim representation 
vis-à-vis national authorities, excellent drafting, reporting and analytical skills.

PROGRAMME COORDINATOR

WHICH OBJECTIVES ?
A Programme Coordinator participates in drawing up mission strategy, ensures that 
all programmes implemented respect Action contre la Faim’s codes and standards, 
constantly keeping a watchful eye on the safety and security of the team and of the 
mission’s assets.

WHICH QUALIFICATION ?
At the request of the Head of Mission, he or she supervises some units of the 
team.

WHICH PROFILE ?
2 years experience working in humanitarian posts of a similar nature, English 
(written, spoken, read), good team management skills and knowledge of project 
management, committed to ensuring the quality of Action contre la Faim representation 
vis-à-vis national authorities, good drafting, reporting and analytical skills.
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